DICIEMBRE 2021

Curso Formativo

LIDERAZGO FEMENINO Y GESTION DE
EQUIPOS EN EL ENTORNO EMPRESARIAL

El objetivo general del curso es dotar a las
mujeres de conocimientos y habilidades en
cuanto a las funciones y competencias directivas y
la gestidon de equipos de trabajo en empresas
familiares.

46 horas
10 moédulos

TUTORIZACION CONTINUA

1 - Liderazgo Femenino

2 - Motivacién

3 - Conflicto y Control del conflicto

4 - Direccion de reuniones en empresas familiares

5 - Herramientas para conocerte como directora

6 - Diagnéstico personal y eleccion de prioridades
7 - Balance personal del tiempo

8 - Gestion eficaz del tiempo en equipos

9 - Antes de planificar

10 - La planificacion
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Area personal

Una vez realizada la matriculacion, se podra acceder con

credenciales al area personal en la que se encontrara el Cada participante, puede
curso en cuestiéon. Ademas, en esta seccion aparecera el modificar sus claves de
calendario con las fechas importantes del curso y un
apartado de preguntas frecuentes (FAQ) sobre el
funcionamiento del campus que pueda ser de interés
para los/as participantes.

acceso a la plataforma si lo
considera necesario
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Curso formativo

Para visualizar los contenidos formativos preparados, se debe clicar sobre el icono de

caja que aparece en cada seccion.

Una vez este se complete en su totalidad, sera posible seguir avanzando por el resto
de archivos y recursos puestos a disposicion del estudiante. Todos los contenidos
estaran disponibles en archivos PDF descargables para que puedan ser consultados

con posterioridad.
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Tema 2

MOTIVACION

Zaira Villalba (=4

No disponible hasta que: Consiga la puntuacion requerida en MOTIVACION
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Al final de cada maddulo, se deberd completar una sencilla evaluacién compuesta por
preguntas verdadero/falso o con opcién multirespuesta. La calificacion para superar
cada evaluacidn es de 5 puntos y se dispondrad de 3 intentos (en cada una de ellas)

para superarla.

Navegacion por el cuestionario
INENENE

Seleccione una Terminar intento...

Pregunta 4 La rotacion de funciones y roles no es buena idea para liderar un
equipo porgue la gente se desarrolla mejor cuando esta en un
puesto fijo determinado.

O Verdadero

O Falso

Pégina anterior



Dentro de cada tema

LIDERAZGO FEMENINO

Liderazgo

0% COMPLETA

1.1.Introduccién al liderazgo

1.2.El concepto de empresa: la
funcién directiva y de mando

1.3. Legitimidad del mando

= 1.4.Principales competencias
directivas

1.5. Relaciones entre mando y
colaborador

1.6. Tipologias de liderazgo '

1.7.El rol del equipo directivo

Liderazgo

COMENZAR CURSO

Este modulo impartira formacién para la adquisicion de las
competencias requeridas para el liderazgo (conocimientos,

habilidades v toma de conciencia). Una buena formacion en liderazgo

1.1. Introduccién al liderazgo

1.2. El concepto de empresa: la funcién directiva y de mando

1.3. Legitimidad del mando

1.4. Principales competencias directivas

1.5. Relaciones entre mando y colaborador

1.6. Tipologias de liderazgo

1.7.El rol del equipo directivo

Seleccione la/s respuesta/s falsas:

O La iniciativa es una de las competencias que debe
tener un lider.

M Un lider puede tener miedo en tomar decisiones,
puesto que asume el riesgo a equivocarse.

M El optimismo inteligente, que es aquel que es capaz
de ver lo bueno sin dejar de ver lo malo.

O Todas son falsas.
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9 - Antes de planificar 10 - La planificacion

Al finalizar cada tema con éxito, el/la estudiante recibird una insignia personalizada
que, junto con el certificado final, acreditara sus conocimientos en cada materia del
curso y podra publicar en su perfil de LinkedIn.



Cuestiones importantes sobre la imparticion

Para poder obtener el
certificado, se debera
completar, al menos, el
75% del total del curso.

Este porcentaje se alcanza
mediante la visualizacién
de los temas y las
evaluaciones aprobadas,

Se podra visualizar en la
barra de 'Estado de
Finalizacion'.

Por esta razon, es

Estado de Finalizacion

¥ AHORA

no descargar unicamente los

PDF con los contenidos, sino visualizar los temas a través de la

plataforma para que el progreso se guarde.



